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ATENTOS AO FUTURO
Iniciamos 2026 com nova configuração 
na Diretoria da Unimassey, onde a re-
novação é fundamental na construção 
de novas lideranças para nossa asso-
ciação mantendo, contudo, o mesmo 
viés de ações e projetos que tem nos 
fortalecido ao longo dos últimos anos.

Vivemos intensamente o cinquentená-
rio da Unimassey, um marco que rea-
firma nossa trajetória e, sobretudo, a 
união que nos define.

É com essa mesma conduta e postura 
que planejamos o período da gestão 
que agora se inicia. Seguiremos in-
vestindo na manutenção e na cons-
tante qualificação dos profissionais 
de nossa Rede através da platafor-
ma Semear, que entra no seu quarto 
ano, com mais de sete mil certificados 
emitidos para participantes de cursos 
exclusivos e livres. 

O mesmo compromisso se estende ao 
curso Formação de Sucessores, reali-
zado em parceria com a Agco em 2025 
e com a primeira turma formada. Se-
guiremos firmes no propósito de sensi-
bilizar nossa Rede sobre a importância 
do planejamento sucessório incenti-
vando o alinhamento de expectativas 
e a conscientização sobre papéis e 

responsabilidades, entre outros obje-
tivos essenciais.

A participação nas principais feiras do 
agronegócio, a manutenção do re-
conhecimento de excelência de nos-
sa Rede através do Troféu Unimassey 
Dealer Performance - UDP e o fortale-
cimento e aderência ao Portal de Ne-
gócios Unimarket também permane-
cem como prioridades nesta gestão.

Reafirmamos nosso compromisso de 
sermos o elo entre a Massey Ferguson 
e Rede de distribuidores, mantendo 
nossa União e buscando nosso desen-
volvimento e qualificação constante.

EDITORIAL

João Batista de F. Ramos 
Presidente da Unimassey 
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UNIMASSEY SEMEAR: FORMAÇÃO  
ESTRATÉGICA QUE GERA VALOR PARA A REDE

SEMEAR

Ao longo dos últimos anos, a Unimas-
sey Semear, iniciada em abril de 2023, 
consolidou-se como uma importante 
iniciativa de qualificação dos colabo-
radores das concessionárias Massey 
Ferguson. A plataforma reúne atual-
mente mais de 400 cursos livres, além 
de um portfólio de treinamentos ex-
clusivos, desenvolvidos sob medida 
para a realidade da Rede.

Os conteúdos exclusivos — conce-
bidos com foco na prática, na apli-

cação imediata e na geração de 
resultados — foram desenvolvidos 
por Liziane Fagundes, fundadora da 
NOUS Educação Corporativa, a partir 
de sua experiência de mais de duas 
décadas em educação corporativa 
e desenvolvimento de pessoas no 
contexto B2B.

Até janeiro de 2026, os cursos exclusi-
vos e livres da plataforma já geraram 
mais de sete mil certificações, evi-
denciando a forte adesão das con-
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SEMEAR

cessionárias e o papel estratégico do 
Semear na formação comercial e no 
desenvolvimento de lideranças. Pro-
gramas como Venda Valor, Prospec-
tar, Atender, Negociar e a trilogia do 
PDL — Liderar Pessoas, Liderar Proces-
sos e Liderar Resultados — integram 
esse portfólio. Todos continuam dis-
poníveis na plataforma.

Além do volume de participantes, a 
qualidade dos treinamentos é reco-
nhecida pelos próprios alunos. A mé-
dia do NPS dos sete cursos exclusivos 
é de 95,41, índice considerado de ex-
celência, reforçando a aderência dos 
conteúdos à realidade das conces-
sionárias e aos desafios do negócio.

 “Desde o início, o meu compromisso 
com o Unimassey Semear foi desenvol-
ver conteúdos que fizessem sentido na 
prática, respeitando a cultura da Rede 
e os desafios reais das associadas. O 
alto nível de satisfação dos participan-
tes mostra que estamos contribuindo, 
de forma concreta, para o desenvolvi-
mento das pessoas e para a susten-
tabilidade dos resultados do negócio”, 
avalia Liziane Fagundes.

Ao combinar amplitude de temas e 
profundidade nos programas exclu-
sivos, o Unimassey Semear reafirma 
seu papel como um ativo estratégico 
da Associação, fortalecendo pessoas, 
lideranças e a perenidade da Rede.

DEPOIMENTOS

Liderar Resultados

“O Liderar Resultado trouxe para minha formação em liderança a percepção 
completa de como conduzir meu trabalho de líder. Aprimorei conhecimento 
e confiança para ampliar meu auto conhecimento e encontrar os melhores 
caminhos para a melhoria contínua e atingir melhor performace para mim e 
toda minha equipe. Sou gerente e meu trabalho é muito gratificante pela pai-
xão que tenho em desenvolver pessoas, conduzir os ajustes de processos e na 
proposta de atender nossos clientes, mas antes de tudo, colocando as pessoas 
do meu time em primeiro lugar e, assim, atingir nossos objetivos e resultados.”

Waldemar Costa Dias Neto -  Gerente | Somassey
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Liderar Resultados

“O treinamento Liderar Resultados será um divisor de águas para mim! Mu-
dará completamente a minha perspectiva sobre como liderar e focar nos 
resultados. As ferramentas e estratégias compartilhadas serão aplicadas no 
meu dia a dia.”

 Dayane Araújo Teixeira  -  Somafertil

Liderar Processos: 

“Curso muito bem explicado e fácil de entender, traz uma nova experiência de 
enxergar o trabalho e as pessoas. Não é apenas administrar tarefas, mas dar 
uma certa direção, incentivar e ouvir também para criação de novos cami-
nhos. Abrir a visão para compreender melhor o fluxo do trabalho.”

Erick Ferro - Disma

“Participei do treinamento Liderar Processos da Unimassey e a experiência 
foi extremamente enriquecedora. O conteúdo é prático, objetivo e totalmente 
aplicável à realidade do dia a dia. O treinamento ampliou minha visão sobre 
processos, organização e liderança, contribuindo diretamente para melhores 
resultados, mais eficiência e uma atuação mais estratégica como líder. Reco-
mendo fortemente a todos que desejam se desenvolver profissionalmente. ”

Gilson Pillon Engroff - Itaimbé

SEMEAR

Liderar Pessoas: 

“Este treinamento proporciona um norte e abre sua mente para liderar com 
mais sabedoria.”

Marco Antonio Chiozi - Oimasa

“O curso superou minhas expectativas me proporcionando um autoconheci-
mento e desenvolvimento de habilidades tanto para minha vida profissional e 
pessoal.”

Denise Tatiane de Oliveira  - Luchini
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O Programa de Excelência da Unimas-
sey, lançado em 2022 em parceria com 
a Agco, segue em 2026 mantendo as 
condições e regras baseadas exclusi-
vamente no pilar Qualidade. A premia-
ção visa valorizar e estimular as asso-
ciadas para a prática de uma gestão 
proativa com melhorias contínuas e 
voltadas para a satisfação dos clientes.

No trimestre de julho, agosto e setem-

bro de 2025 a gaúcha Pippi Máqui-
nas, com sede em Giruá (RS), con-
quistou o primeiro lugar e tornou-se 
tricampeã do Unimassey Dealer Per-
formance. Os segundo e terceiro lu-
gares foram da Redemaq e Itaimbé, 
respectivamente. 

Os dados do último trimestre de 2025 
ainda estão sendo tabulados e, em 
breve, serão divulgados. 

UDP ENTRA NO QUARTO ANO

AGOSTO UDP






