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PRODUTIVIDADE COM  
RESPONSABILIDADE

É papel da Unimassey atuar como elo 
estratégico entre a fábrica e a Rede 
de concessionárias. Como entidade 
representativa, entendemos, porém, 
que nossa missão vai além desse pa-
pel. Também cabe a nós apoiar e pro-
mover iniciativas que fortaleçam o 
agronegócio brasileiro como um todo, 
contribuindo para ampliar sua cone-
xão com a sociedade e evidenciar sua 
importância para o desenvolvimento 
econômico e social do país.

Nesse contexto, acreditamos ser fun-
damental destacar a contribuição do 
agro para a construção de um Brasil 
mais próspero, competitivo e susten-
tável. Mais do que produzir alimentos, 

o setor tem demonstrado sua capa-
cidade de aliar produtividade, inova-
ção e responsabilidade ambiental.

O agronegócio brasileiro é hoje um 
dos segmentos que mais investem 
em tecnologia, utilizando máqui-
nas cada vez mais modernas, agri-
cultura de precisão, conectividade, 
automação e inteligência de dados 
para produzir mais, com maior efi-
ciência e menor impacto ambiental. 
O resultado é um campo que utiliza 
os recursos naturais de forma cada 
vez mais racional, adotando práti-
cas de manejo sustentáveis e com-
prometidas com a preservação das 
futuras gerações.

EDITORIAL
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Importante destacar que por trás 
desses avanços estão milhares de 
produtores, muitos deles em proprie-
dades familiares, que cultivam não 
apenas a terra, mas também um 
profundo compromisso com o solo 
onde vivem e produzem. Produtores 
que compreendem a importância de 
conciliar crescimento, conservação 
ambiental e responsabilidade social.

É fundamental reforçar essa percep-
ção, especialmente em um cenário 
em que o setor ainda enfrenta desa-
fios relacionados à desinformação e 
à falta de conhecimento sobre a rea-
lidade do campo. Como Associação, 
cujos associados são parte funda-

mental da cadeia produtiva do agro, 
testemunhamos diariamente o quan-
to esse segmento é essencial para o 
desenvolvimento do Brasil.

O conhecimento, aliado à tecnologia 
das nossas máquinas e equipamen-
tos, tem levado o setor a um novo pa-
tamar. Um patamar em que é possí-
vel produzir alimentos de qualidade, 
ampliar a produtividade, preservar 
recursos naturais e fortalecer todo o 
ecossistema que sustenta o agrone-
gócio brasileiro.

Esse é o agro que conhecemos, 
apoiamos e representamos: inovador, 
responsável, sustentável e indispen-
sável para o futuro do país.
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PIPPI MÁQUINAS 

PIPPI MÁQUINAS INAUGURA NOVA FILIAL NO  
PADRÃO GLOBAL MASSEY FERGUSON

O agronegócio no Extremo Oeste ca-
tarinense ganhou um reforço de peso 
em tecnologia, infraestrutura e aten-
dimento. No dia 19 de maio, a Pippi 
Máquinas inaugurou oficialmente sua 
filial em São Miguel do Oeste (SC), en-
tregando aos produtores da região 
um espaço totalmente modernizado 
e alinhado aos rigorosos padrões glo-
bais da Massey Ferguson.

A Unimassey esteve representada pelo 
diretor Roberto Krause que, na ocasião, 

além da entrega da tradicional placa 
da Associação à loja, também passou 
às mãos da equipe, o troféu UDP -  Uni-
massey Dealer Performance, conquista-
do pela quarta vez pela Pippi Máquinas.

“A Pippi Máquinas representa tecnolo-
gia, simplicidade e qualidade. Nosso 
objetivo é estar cada vez mais próximos 
do homem do campo, oferecendo uma 
estrutura moderna, trazendo as inova-
ções da Massey e o suporte necessário 
para impulsionar o agronegócio regio-
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PIPPI MÁQUINAS 

nal”, destacou Márcio Lucca, Diretor de 
Operações da Pippi Maquinas.

A trajetória da empresa em São Miguel 
do Oeste teve início recentemente, em 
janeiro de 2025, quando assumiu oficial-
mente a concessão local. A revitalização 
e entrega do novo espaço consolidam 

a forte expansão da revenda em San-

ta Catarina. Hoje, a filial atua como um 

ponto estratégico, fundamental para o 

atendimento dos mais de 35 municípios 

do Extremo Oeste catarinense e para a 

entrega de soluções que impactam di-

retamente a produtividade nas lavouras.

A Pippi Máquinas é a concessioná-
ria Massey Ferguson mais antiga do 
Brasil, com mais de 62 anos de histó-
ria e tradição ao lado do agricultor, o 
que foi referendado durante a ceri-

mônia, quando a Pippi Máquinas re-
cebeu o troféu de 1º lugar no Brasil do 
UDP – Unimassey Dealer Performan-
ce, sendo a única concessionária a 
atingir quatro conquistas no Brasil. 

Uma História de Tradição e Expansão
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MUITO ALÉM DA OBRIGAÇÃO: SAÚDE 
MENTAL COMO TEMA ESTRATÉGICO NAS 
CONCESSIONÁRIAS
Por Liziane Fagundes

Curadora de Conteúdo da Plataforma Unimassey Semear 
Fundadora da NOUS Educação Corporativa

Durante muito tempo, falar sobre se-
gurança no trabalho esteve associa-
do quase exclusivamente à preven-
ção de acidentes físicos, uso correto 
de equipamentos e cumprimento de 
normas operacionais. Mas o ambiente 
corporativo mudou — e as exigências 
relacionadas ao cuidado com as pes-
soas também.

Com as atualizações da NR1, especial-
mente no olhar para riscos psicosso-
ciais, saúde emocional e responsabili-

Mais do que cumprir uma norma, as 
empresas começam a perceber a im-
portância de construir ambientes emo-
cionalmente mais saudáveis, seguros 
e sustentáveis para suas equipes.

SEMEAR

Nesse cenário, saúde 
mental deixa de ser  
apenas um tema humano 
e passa a ser também um 
tema de gestão.

dade das empresas sobre o ambiente 
de trabalho, um novo tema passou 
a ocupar espaço nas organizações: 
saúde mental.

E isso não acontece apenas nas gran-
des corporações. As concessionárias, 
assim como outros segmentos, vivem 
hoje uma rotina intensa, marcada por 
pressão por resultados, necessidade 
de adaptação constante, relaciona-
mento com clientes, gestão de equipes 
e desafios emocionais do dia a dia.
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SEMEAR

Os conteúdos estão disponíveis  
principalmente dentro das categorias:

• Segurança do Trabalho

• Saúde Mental

Entre os temas disponibilizados na 
plataforma estão:

• Manual NR1

• NR1 para Colaboradores: Segurança 

• NR1 como Caminho para Ambientes 

• Mais Humanos, Seguros e Sustentáveis

• Saúde Mental no Ambiente de Trabalho

• Saúde mental: Ansiedade

• Saúde mental: Autoconhecimento

• Saúde mental: Burnout

• Saúde mental: Depressão

• Saúde mental: Conhecimentos básicos  
e Responsabilidade no Trabalho

O mais interessante, porém, não foi 
apenas a disponibilidade dos con-
teúdos, mas as formas, como as 
equipes da Rede, responderam ao 
tema.

Nas últimas turmas da Plataforma 
Unimassey Semear, os treinamen-
tos relacionados à NR1 e Saúde Men-
tal representaram mais de 46% das 
certificações realizadas em apenas 
30 dias — um número extremamen-
te expressivo dentro do contexto da 
plataforma.

O treinamento “NR1 para Colabora-
dores: Segurança e Responsabilida-
de no Trabalho”, por exemplo, esteve 
entre os conteúdos mais procurados 
para os ciclos seguintes, mostrando 
que as concessionárias passaram 
a enxergar a atualização da norma 
como um tema importante para 
toda a equipe — e não apenas para 
áreas específicas.

Foi dentro desse contexto que a Platafor-
ma Unimassey Semear ampliou a dis-
ponibilidade de conteúdos relacionados 
à NR1, segurança, prevenção e saúde 
emocional no ambiente de trabalho.
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SEMEAR

Além disso, mesmo em temas não 
obrigatórios, houve procura espon-
tânea por treinamentos relacionados 
à ansiedade, burnout, autoconheci-
mento e saúde emocional.

Isso revela um movimento importan-
te: saúde mental deixou de ser um 
tema periférico e passou a ocupar 
espaço real na rotina das concessio-
nárias.

Mais do que uma obrigação norma-
tiva, a pauta da saúde mental come-
çou a mobilizar espontaneamente as 
equipes da rede.

Esse movimento também mostra algo 
importante sobre o futuro das orga-
nizações: desenvolvimento técnico e 

desenvolvimento humano precisam 
caminhar juntos.

Quando líderes e equipes passam a 
olhar com mais atenção para comu-
nicação, equilíbrio emocional, am-
biente saudável e qualidade das rela-
ções, não estamos falando apenas de 
bem-estar individual. Estamos falando 
também de produtividade, permanên-
cia, clima organizacional, segurança e 
sustentabilidade dos negócios.

Talvez esse seja um dos grandes 
aprendizados deste momento: cuidar 
das pessoas não é mais um diferencial.

Está se tornando parte da própria estra-
tégia das empresas que desejam evo-
luir de forma consistente e sustentável.
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EM JULHO, NOVIDADES NO SEMEAR

SEMEAR

Hora de avançar para os próxi-
mos passos da jornada de desen-
volvimento. Estão abertas até 30 
de junho, ou enquanto houver va-
gas, as inscrições para os cursos: 
PDL – Liderar Resultados: para lí-
deres que desejam trans-
formar metas em resultados 

Trilha Comercial T39 -  Negociar: para 
profissionais que desejam ampliar 
conversão e fechar mais negócios. 
As aulas acontecem de 15 de julho a 10 
de agosto e as inscrições devem ser fei-
tas junto ao RH da sua concessionária. 
Mas atenção: cada participante pode 
estar em apenas uma turma por ciclo.



10 Revista Unimassey | Edição 27 | junho 2026

CENTRO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL  
RURAL INÉDITO É INAUGURADO  

EM HULHA NEGRA (RS) 

O presidente da Unimassey, João Ba-
tista de Figueiredo Ramos, participou, 
no dia 23 de maio, da inauguração do 
Centro de Formação Profissional Rural 
(CFPR), em Hulha Negra (RS). O espa-
ço, desenvolvido pelo Serviço Nacio-
nal de Aprendizagem Rural (Senar), é 
voltado à capacitação em tecnolo-
gias de ponta, como agricultura de 
precisão, operação de tratores, co-
lheitadeiras e drones.

A AGCO é parceira da iniciativa — iné-
dita no país — que projeta a forma-
ção de até oito mil alunos por ano. 
“Por meio de um regime de comodato, 
contamos com um galpão dedicado 
às nossas marcas. Neste primeiro mo-
mento, disponibilizamos, pela Massey 
Ferguson, uma colheitadeira axial, um 
trator da Série 7700 e uma plantadei-
ra Momentum. Na sequência, outros 
equipamentos serão incorporados”, 

CFPR
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CFPR

destaca Vitor Kaminski, gerente Treina-
mento Técnico da AGCO.

A capacitação é oferecida para par-
ticipantes de todo o Rio Grande do 
Sul. “É uma excelente oportunidade 
para a rede de concessionários Mas-
sey Ferguson, pois, através da estru-
tura e equipamentos disponibilizados 
em Hulha Negra, poderemos oferecer 
treinamento e capacitação para nos-
sos colaboradores e produtores. Com 

a evolução e inovação constante dos 
equipamentos agrícolas é cada vez 
mais necessário qualificação e aper-
feiçoamento, principalmente nos pe-
ríodos de pré-plantio e colheita, mo-
mentos estratégicos para o produtor”, 
destaca o presidente da Unimassey.

Os treinamentos têm 36 horas de du-
ração e os custos de hospedagem, 
alimentação e traslado são oferecidos 
pelo Senar. 






